-
& \ CENTRE Profil de poste de Praticien Hospitalier
o0 | HOSPITALIER SPECIALITE : PSYCHIATRIE ADULTE

c : C m Péle Intra Hospitalier
i Unité Sanitaire Psychiatrique Niveau 2 (USP)

Etablissement / Service Classification RH

Centre Hospitalier La Chartreuse Statut : Praticien Hospitalier temps plein
Praticien contractuel

@ 1 Boulevard Chanoine Kir — 21000 DIJON

Empiloi : Praticien Hospitalier en
% 03.80.42.48.23 Psychiatrie polyvalente
@ usp@chlcdijon.fr Affectation : St?r\(ice de psychiatrie implanté en milieu
Pénitentiaire

é% https://www.ch-lachartreuse-dijon-cotedor.fr/ Quotité - 100% (possibilité temps partiel)

Présentation du service

L’unité Sanitaire Psychiatrique (ex-SMPR) est une unité de soins de niveau 2 pouvant accueillir 20 patients
(homme majeur ou mineur) répartis sur 15 cellules en hopital de jour provenant de la maison d’arrét de Dijon ou
de tout établissement pénitentiaire de la région Bourgogne-Franche-Comté.

L’'unité est ouverte de 8 heures a 18 heures du lundi au vendredi et de 8 heures a 12 heures le week-end avec
la prise en charge exclusive des patients hébergés a 'USP et des patients bénéficiant de traitements de
substitution aux opiacés.

L’équipe est composée de 4 médecins psychiatres, 6 infirmiers, 1 cadre de santé, 2 psychologues, 1 travailleur
social, 1 ergothérapeute et 1 secrétaire médicale.

L’'unité est agréée comme terrain de stage pour les internes et Docteurs Junior.

Missions principales du service

- Mettre en ceuvre toute action de prévention, de diagnostic et de soins psychiatriques courants au bénéfice
de 'ensemble de la population incarcérée a la Maison d’Arrét de Dijon ou il est implanté,

- Prodiguer par I'hospitalisation de jour, les traitements psychiatriques intensifs et appropriés a toute personne
détenue, homme prévenu ou condamné, qui le nécessite, incarcéré a Dijon ou en région pénitentiaire
Bourgogne-Franche-Comté.
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Caractéristiques particuliéres du poste

Plages horaires : 10 demi-journées du lundi au samedi midi.
Participation a la permanence des soins : astreintes uniquement au sein de 'USP.

Mission(s) générale(s) / Activités

Activités cliniques :

- Assurer la prise en charge individuelle des détenus souffrant de troubles psychiatriques (dépression, troubles
anxieux, troubles bipolaires, etc.) associés ou non a des addictions

- Réaliser des entretiens cliniques approfondis, des bilans psychiatriques et des évaluations diagnostiques

- Elaborer et mettre en ceuvre des projets de soins individualisés en collaboration avec I'équipe
pluridisciplinaire

- Assurer le suivi régulier des patients et adapter les interventions en fonction de I'évolution de leur état de
santé

- Participer aux réunions d'équipe et aux instances de coordination des soins

Participation Institutionnelle :

Projet de pole
Réunion de pble
Projet de service, développement d’outils spécifiques
Possibilité :
» Encadrement de thése en médecine, de mémoire de stagiaire
» Recherche Clinique
» Réponse a Appel a projet divers
» Activité de formation et information des autres professionnels de la santé.
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Responsables fonctionnels

Chef de Pole : Docteur Radu MOT
Chef de service : Docteur Christine MEYER

Cadre de Santé : M. Jean-Marie DESPONT

Relations de travail internes / externes

Plateforme d’'Orientation Psychiatrique CH La Chartreuse

Unités du pdle intra hospitalier CH La Chartreuse

Médecins du l'unité de soins somatiques de la maison d’arrét (dépendant du CHU Dijon Bourgogne)
Centre de Soins, d’Accompagnement et de Prévention en Addictologie de la maison d’arrét (CSAPA
Le Belem)

Le Service Pénitentiaire d’'Insertion et de Probation (SPIP)

ANANENEN
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Compétences attendues ou souhaitées

DES de psychiatrie (exigé)

Inscription a I’Ordre des Médecins frangais

Expérience clinique significative en établissement de santé et/ou en centre pénitentiaire
Motivation pour une prise de responsabilités

» Qualités professionnelles :

- Savoir évaluer I'état mental clinique d’une personne en situation de crise ou d’'urgence psychiatrique
et décider avec cette derniére, son entourage, de I'orientation la plus adaptée dans les soins,

- Savoir prescrire les psychotropes,

- Savoir rédiger des certificats de soins sans consentement,

- Evaluer bénéfices / risque de chaque proposition thérapeutique. Information claire loyale appropriée
a destination des patients,

- Savoir repérer et mobiliser les potentialités de la personne, de ses réseaux et des institutions,

- Maitriser les techniques de conduite d’entretiens et de relation d’aide,

- Savoir prendre en compte dans le suivi du patient son environnement social, familial et culturel,

- Savoir prévenir ou identifier les situations d’'urgence ou de crises et y faire face par des actions
adaptées,

- Savoir élaborer, gérer et transmettre I'information.

> Qualités relationnelles :

- Sens du travail en équipe.

- Faire preuve d’autonomie.

- Avaoir le sens de I'accueil et de la communication.

- Savoir créer une relation d’écoute et d’empathie.

- Faire preuve de curiosité intellectuelle et d’ouverture dans la mise a jour des pratiques cliniques.

» Connaissances :

- Pathologies psychiatriques et/ou somatiques rencontrées sur la structure, ainsi que les modalités
d’accompagnement,

- Connaissance du fonctionnement institutionnel,

- Implication au sein de l'institution : projet médical, projet de pdle, projets transversaux,

- Aptitude au travail en équipe et en réseau, compétences relationnelles,

- Aptitude a I'utilisation des nouvelles technologies.

Contact pour candidater

@ Bureaudespersonnelsmédicaux@chlcdijon.fr

é% https://chlc.softy.pro/offres




