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OBJET 

Ce document décrit les modalités d’exercice, les missions et les compétences du Psychiatre à l’Unité 

Sanitaire en Milieu Pénitentiaire (USMP). 

Poste : PHC à partir d’avril 2024, prospective PH dans les suites 

Possibilité de temps plein ou de temps partiel 

Lieu : Unité Sanitaire en Milieu Pénitentiaire- Maison d’arrêt de NÎMES. 

Horaires : 8h30 – 17h 

Organisation  : Chef de service USMP / Chef de  pôle psychiatrie du CHU de Nîmes   

REFERENCES 

Code de la déontologie. 

Code de la procédure Pénale 

Guide méthodologique relatif à la prise en charge sanitaire des personnes détenues.                                                                                                                                                                                          

 

Abbréviations 

 

CATTP : Centre d'accueil Thérapeutique à Temps Partiel 

SMPR : Service médico-psychologique régional 

UHSA : Unité hospitalière spécialement aménagée 

USMP : Unité Sanitaire en Milieu Pénitentiaire 

 

 

MISSIONS  

 

L’USMP est une unité d’activités polyvalentes de soins somatiques, addictologiques et psychiatriques 

permettant une prise en charge médicale et paramédicale de patients (es) majeurs (es) prévenus (es) ou 

condamnés (es) à une peine de maximum 2 ans ou en attente de leur transfert. L’USMP est une petite 

équipe dynamique, jeune, soudée et motivée. Il y a plusieurs médecins généralites, 1 ETP de psychologue, 

IDE polyvalents (avec des orientations somatiques, addictologiques, psychiatriques), dentiste, médecins 

spécialistes…  

La maison d’arrêt de Nîmes a actuellement 200 places avec une forte surpopulation carcérale. Un 

agrandissement de 150 place est en cours pour une mise en place en 2025. 



 Activités cliniques  

- Les missions du psychiatre sont le diagnostic et la prise en charge des pathologies psychiatriques, la 

gestion des urgences psychiatriques, l’organisation des relais de soins et l’aide à la préparation à la sortie 

notamment des patients présentant une psychose.  

 

- Consultations au sein de l’équipe de l’USMP sous la responsabilité du chef de service de l’USMP   

- Travail de liaison constant avec la prise en charge somatique et addictologique des patients détenus 

- Organisation de groupes de prise en charge psychiatique 

- Travail en lien avec le chef de service sur coordination CATTP  

- Participation au staff hebdomadaire de service USMP (pluriprofessionnel somatique, addictologique, 

psychiatrique) 

- Participation aux réunions de service (3 fois par an), aux RMM,.. 

- Participation aux appels à projets annuels et suivi des projets 

- Lien avec le CH Mas Careiron d’Uzès, l’UHSA et le SMPR pour l’hospitalisation psychiatrique des 

personnes détenues 

Au plan des missions institutionnelles, participer au partenariat avec l’administration pénitentiaire ou le 

SPIP.  

 

 Activités de recherche  

- Participation à des projets de recherche clinique, participation à des réunions de recherche, participation 

à la publication des activités de recherche dans des revues scientifiques : Possibilités offertes en fonction 

des attentes du candidat.  

 

 Participation à des activités d’enseignement  

- Séances de bibliographie : participation au sein de l’USMP à l’enseignement mensuel dans le cadre du 

projet pédagogique des internes. 

- Mise en place d’un agrément pour l’accueil des internes en psychatrie à mettre en place  

 - Participation à des colloques et des conférences  

 

 Activités transversales  

- Service USMP intégré dans le pôle psychiatrie du CHU de Nîmes : participation au staff du CHU au pôle 

psychiatrie possibles 

- Participation aux gardes en psychiatrie sur le CHU de Nîmes possible 

- Lien avec les autres USMP et avec les structures de rattachement UHSA/ SMPR/ Mas Careiron Uzès 

 

QUALITES PROFESSIONNELLES 

Qualités requises :   

Dynamique 

Bienveillant  

Souplesse et polyvalence 

Savoir travailler en équipe 

Savoir s’adapter aux situations 

Appétence pour la prise en charge en addictologie est un complément 

 

PREREQUIS INDISPENSABLES 

 

DES de psychiatrie 
Praticien polyvalent  


